
 

 

 

 

 

Beleidsverklaring 
 
 

M. van Gooswilligen Groenvoorzieningen B.V. streeft ernaar een betrouwbare en 
deskundige partner te zijn voor opdrachtgevers, met wie duurzame en langdurige 
samenwerkingen worden opgebouwd. Onze missie is het op professionele, veilige en 
verantwoorde wijze aanleggen en onderhouden van de groene buitenruimte voor 
gemeenten, bedrijven, overheden en begraafplaatsen. Dit doen wij met vakbekwame 
medewerkers en met respect voor mens, natuur en omgeving. 
Deze beleidsverklaring beschrijft de uitgangspunten van onze bedrijfsvoering en 
vormt een integraal onderdeel van onze managementsystemen en certificeringen, 
waaronder Groenkeur BRL Groenvoorziening, ISO 9001 en VCA*. Alle processen 
binnen ons bedrijf worden uitgevoerd volgens de geldende normen, bewaakt en 
jaarlijks beoordeeld. Duurzaamheid, veiligheid, kwaliteit en zorg voor de 
leefomgeving zijn hierin leidend. 

 
1. Klimaat 

 
Wij zetten ons in om onze CO₂‑uitstoot te minimaliseren en onze energieprestaties te 
verbeteren. Dit realiseren wij door: 
• doelmatige planning van werkzaamheden en transport 
• het terugdringen van fossiel energieverbruik 
• verdere elektrificatie van handgereedschap en inzet van schoon en emissievrij 
materieel 
• het onderzoeken van mogelijkheden voor zonnepanelen als onderdeel van ons 
meerjarenplan Duurzaamheid 

 
2. Milieu en Inkoopbeleid 

Wij hanteren strikte inkoopcriteria om milieubelasting te beperken en kwaliteit te 
waarborgen. Bij aanschaf en onderhoud van machines en materialen houden wij 
rekening met zowel milieu‑impact als Arbo‑veiligheid. Wij laten ons hierbij adviseren 
door professionele leveranciers en werken volgens de eisen van ons VCA‑systeem. 

2.1  Inkoopcriteria machines en middelen 
 

Bedrijfswagens 
• Laag brandstofverbruik en lage uitstoot 
• Degelijk merk, weinig onderhoud 

• CE‑markering, trillingsarm, afgeschermde draaiende delen 
• Voldoende laadruimte en veiligheidsvoorzieningen 



 

 
Mobiele arbeidsmiddelen 

• Energiezuinig, bij voorkeur alkylaatbenzine 
• Lage geluidsbelasting, biologische smeerolie 
• Industriële norm, lange levensduur 

• CE‑markering, trillingsarm, afgeschermde draaiende delen 
• Lage fysieke belasting en lage geluidsbelasting 

• Dubbel geïsoleerd, CE‑markering 
• Biologische smeerolie 

 
Handgereedschap 
• Degelijke kwaliteit, lange levensduur 
• Juiste lengte en gewicht 

Onkruidbestrijding 
• Chemievrij 
• Energiezuinig 
• Toepassing van branden of maaien waar mogelijk 

 
Klimmateriaal 
• Industriële norm, lange levensduur 

• CE‑markering, NEN 2484 

Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) 

• CE‑markering 

• Conform PBM‑richtlijnen categorie 1, 2 of 3 
• Bescherming tegen schadelijke dampen, hitte en fysieke risico’s 

 
Ons volledige machinepark wordt continu onderhouden en jaarlijks gekeurd door een 
deskundige keurmeester. Keuringscertificaten zijn op verzoek beschikbaar. 

 
3. Biodiversiteit 

Wij werken conform de Wet Natuurbescherming. Alle medewerkers beschikken over 
een persoonscertificaat en voeren werkzaamheden uit volgens de goedgekeurde 
gedragscode. Van alle activiteiten wordt een logboek bijgehouden. 
Wij hebben de kennis en ervaring om zowel bestendig (regulier) beheer als 
niet‑bestendig beheer (herstel of geleidelijke gebiedsverandering) volledig te 
begeleiden. 
Voor onkruidbestrijding op verhardingen gebruiken wij technieken zoals branden en 
maaien. Chemische middelen worden alleen toegepast wanneer dit strikt 
noodzakelijk is, met SKL‑gecertificeerde apparatuur en door medewerkers met een 
vakbekwaamheidsbewijs gewasbescherming. 



 

 
4. Milieucriteria per thema 

4.1  Bodem en grond 
• Zo min mogelijk grondverplaatsing; voorkomen van verstoring van scheidende 
lagen 
• Gebruik van schone grond en zand 
• RHP‑goedgekeurde plantgrond 
• Verminderen van veengebruik 
• Voorkomen van lekkages door periodiek onderhoud 
• Onkruidbestrijding door branden of maaien 
• Toepassen van afbreekbare middelen en biologische meststoffen 

 
4.2  Water 
• Voorkomen van vervuiling van oppervlakte‑ en grondwater 
• Bewuste planning om verspilling te voorkomen 
• Gebruik van oppervlaktewater voor watergift 
• Geen toepassing van middelen in waterwingebieden of langs watergangen 
• Voorkomen van lekkages door periodiek onderhoud 

 
4.3  Lucht 
• Gebruik van elektrisch of accu‑aangedreven materieel 

• Lage uitstoot bij machines met verbrandingsmotor 
• Gebruik van alkylaatbenzine en biologische smeermiddelen 
• Zuinige bedrijfswagens 
• Efficiënte planning om reisafstanden te beperken 

 
4.4  Omgeving en biodiversiteit 
• Voorkomen van geluidsoverlast en hinder 
• Voorkomen van verstoring van leefmilieus 
• Aanleggen van takkenwallen, houtrillen e.d. 
• Leveren van vleermuiskasten of bijenhotels op aanvraag 

4.5  Afval 
• Afval beperken door zorgvuldig inkoopbeleid 
• Juiste opslag 
• Hergebruik of recycling 
• Afvoer via erkende afvalverwerkers 

 
4.6  Levende materialen 
• Gebruik van inheemse soorten 
• Gecertificeerd plantmateriaal 
• Geschikt voor locatie en onderhoudsvriendelijk 

 
4.7  Niet‑levende materialen 
• FSC‑gecertificeerd 



 

 
• Geschikt voor het beoogde gebruik 

5. Circulariteit 

Wij passen hergebruik en recycling van materialen toe waar dit mogelijk is. 
Voorbeelden hiervan zijn: 
• hergebruik van bestrating in nieuwe projecten 
• hergebruik van houtsnippers in paden en speeltuinen 
• hergebruik van planken, palen en overige materialen 

 
Door goede afstemming tijdens inkoop en uitvoering voorkomen wij onnodig afval. 
Restmaterialen worden verantwoord opgeslagen en afgevoerd via erkende 
afvalverwerkers. 

 
6. Mens en Veiligheid 

Onze medewerkers vormen de kern van onze organisatie. Wij investeren in hun 
veiligheid, gezondheid, vakbekwaamheid en welzijn. 
Wij bieden een veilige werkomgeving waarin medewerkers niet worden blootgesteld 
aan onaanvaardbare risico’s, discriminatie, intimidatie of geweld. Risico’s zijn 
vastgelegd in de RI&E en passende maatregelen worden toegepast. 
Medewerkers ontvangen persoonlijke beschermingsmiddelen en kunnen deelnemen 
aan preventief medisch onderzoek. Via bedrijfsreglement, toolboxmeetings en 
instructies blijven zij op de hoogte van alle regels en afspraken. 
Onze medewerkers zijn goed opgeleid (o.a. VCA, Wet Natuurbescherming, 
spuitlicentie, BHV) en volgen regelmatig nascholing. Dit draagt bij aan onze 
certificeringen, waaronder Groenkeur, ISO 9001 en VCA. 

 
Slotverklaring 
Met deze beleidsverklaring bevestigt M. van Gooswilligen Groenvoorzieningen B.V. 
haar inzet voor kwaliteit, veiligheid, duurzaamheid en zorg voor mens en milieu. De 
directie is verantwoordelijk voor de uitvoering, naleving en voortdurende verbetering 
van dit beleid. 
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